Bienvenido a la serie Hard Hat Training de Safety Provisions. Hoy hablaremos de la

seguridad en la vigilancia de incendios.


https://hardhattraining.com/safety-training/fire-watch-training-spanish-english/

Los objetivos principales de los vigilantes de incendios

son prevenir los entornos de trabajo inseguros y proteger
a los empleados de incidentes otencialmente

mortales relacionados con ri [ ndio. Las




Considere la siguiente historia. Kevin estaba programado //

como vigilante de incendios mientras su companero de
trabajo, Ted, soldaba piezas. Estaba acostumbrado a las
tareas de vigilancia contra incendios y nunca habia
tenido ningun problema, por lo que Kevin no estaba

preocupado por si se producia algun incidente.
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jo, asi que Kevin

mejor.




Sin embargo, como Kevin estaba distraido con su Ilamada telefonica, no estaba alli para darse cuenta de las chispas

que salian del proyecto de Ted. Estas chispas volaron y cayeron sobre varias piezas del equipo, lo que provoco un

apagarlo.




Por desgracia, el fuego crecio demasiado para que Ted pudiera apagarlo por si mismo. Otra persona se dio cuenta de

las llamas y actuo; sin embargo, Ted ya estaba muerto.
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Si Kevin no se hubiera distraido durante su guardia y
hubiera abandonado su puesto, este incidente podria
haberse mitigado o evitado por completo. Es su deber
como vigilante de incendios garantizar que las

operaciones de trabajo en caliente se realicen de forma

segura. Esté siempre atento a los posibles peligros.

- El trabajo en caliente es cualquier trabajo que implique quemar o soldar.
" Incluye el uso de herramientas que producen fuego o chispas.




- Nuestro objetivo es ayudarle a entender el proposito de
‘. / la vigilancia de incendios y como realizar sus tareas

asociadas. Esta capacitacion dividié

responsabilidades como vigi/gle de incgpndios en dos

partes: antes de operacione gante las
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En la primera seccion, repasaremos la capacitacion

necesaria para convertirse en vigilante de incendios.
También aprendera a realizar inspecciones del lugar de
trabajo antes del turno, asi como a preparar una zona

para el trabajo en caliente.
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A continuacion, discutiremos como supervisar los
trabajos en caliente y como responder a una
emergencia. A continuacion, la iIOn terminara

con una explicacion de los d es de ywgilancia contra

incendios una inalizadas aclones de trabajo
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A lo largo de esta capacitacion, veremos perfiles de accidentes reales e investigados. En algunos casos, se han

' combinado dos o tres accidentes similares con el fin de ilustrar los principios de seguridad clave. Eg ellos se

| mostrara la rapidez con la que las cosas pueden empeorar cuando se ignoran los proceg S de seguridad, con

i

| el resultado de lesiones o muertes.




ESTANDARES

il

Estas son algunas de las principales

normas relativas al tema de hoy. Muchos

estados o provincias tienen normas

adicionales, al igual que al

1910.38 - Rutas de Salida, Planes de Accion de A8
Emergencia y Planes de Prevencion de Incendios :

Las hemos4 donado

‘\)?.\

- 29 CFR 1910.133 - Proteccion para los Ojos y la Cara & :

es su res abilidad con

normas fedefe General Industry 1910.352 - Soldadura, Corte y

Soldadura Fuerte

que se aplia ar de trabajo.

29 CFR 1926.24 - Proteccion y Prevencion de
Incendios

29 CFR 1915.14 - Trabajo en Caliente




¢POF QUE ,A
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r formacion (independientemente de
D) ¥ que es el empresario el responsable de supervisar esa

capacitacion en materia de seguridad, asegurandose de que los

empleados tienen la comprension, los conocimientos y las habilidades

necesarias para operar con seguridad.




La CAPACITACION INICIAL y la FORMACION
B DE REPASO, asi como las EVALUACIONEGaa
ESCRITAS-WPRACTICAS, deben estar
*Umentadas y registradas. Como
minimo, los empleadores deben demostrar _
que la capacitacion es adecuada y co

(en forma de ESQUEMAS

CAPACITA” ISTAS DE CLASES
WBJETIVOS DE CAPACITACION, PRUEBAS,
CERTIFICAL U5, elc.). Estos documentos
deben incluir el nonre de la persona que

impartio la clase o realizo la evaluacion.
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siempre que existe una necesidad

demostrada de ella. Los empleados

recibir formacion de

los siguientes casos...
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. 1p :ado w0 harecibido capacitacion



Seh “ser Y u 'qu 'rdeficienciaen el

enc ni» *o. bu alae un empleado que este

. la onaaa con lasequridad y la salud de él
.1Smo o de otros trabajadores



~vodu u 1 ¢ 2nte ounempleado
seh ler 'ma 7, haestadoapuntode
. sit iarse, durante las operaciones
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El alcance de la capacitacion sera

determinado por el empleador, pero

como minimo debe incluir una
INSTRUCCION DE AULA seguida d
EXAMEN ESCRITO Y PR 'CO que

demuestre o competernca continua.

ngngngngng




Antes de las Operacirzes

BUY THE COMPLETE
PRESENTATION HERE


https://hardhattraining.com/safety-training/fire-watch-training-spanish-english/



